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1. GIRIS
1.1. Programa Ait Bilgiler
- Tletisim Bilgileri

AC oyad

Adre

Ogr.Gor.Bahadir AYCAN Gordes MYO 0541 547 17 10 bahadir.aycan@cbu.edu.tr
Dr.Ogr.Uyesi Ercan USUN Gordes MYO 0530 561 86 04 ercan.usun@cbu.edu.tr
Dr.Ogr.Uyesi Omer ALP Gordes MYO 0537 965 62 65 omer.alp@cbu.edu.tr
Ogr.Gor. Melike TURHAN Gordes MYO 0546 299 80 78 melike.turhan@cbu.edu.tr

- Programin Tiirii: Birinci Ogretim

- Programin Egitim Dili: Tiirkce
- Programin Kisa Tarihgesi: Gordes Meslek Yiiksekokulu, 25.01.1994 tarihinde
kurulmustur. Meslek Yiiksekokulumuz bilinyesinde, 1994-1995 ogretim yilinda,
Muhasebe Ve Vergi Uygulamalart Programi, 1997-1998 o&gretim yilinda Biiro
Yonetimi Ve Sekreterlik Programi,2009-2010 6gretim yilinda Pazarlama Programi
(2014 yilinda kapatilmistir.) 2011-2012 6gretim yilinda Maliye Programi, 2014-2015
ogretim yilinda da Halkla iliskiler Ve Tanitim Programlari agilmistir.

2. OGRENCILER
2.1.  Ogrenci Kabulleri

Tablo 2.1. Ogrencilerinin OSYS Derecelerine iliskin Bilgi

Kayit . | En Biiyiik

YIL Puan Tiirii  [Kontenjan S{_aP tlml.l En Kucuk Puan
Ogrenci Puan

Sayisi
2022 TYT 88 69 215,38450 290,59368
2021 TYT 88 69 215,38450 26172114
2020 TYT 77 69 190,24999 255,6554
2019 TYT 67 67 200,32936 258,60809
2018 TYT 62 62 201,84851 283,31263




2.2.  Yatay Gegisler ve Ders Sayma

Tablo 2.2. Yatay Gegis Bilgileri

Programa
Yatay Gecis

YIL yapan

Ogrenci
Sayisi
2022 1
2021 0
2020 0
2019 1




Kanitlar:

Kamit 2.2.1. Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arast Kredi Transferi Yapilmasi
Esaslarma liskin Yonetmelik Linki

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948& MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

Kamit 2.2.2. MCBU Onlisans ve Lisans Ders Muafiyeti ve intibak Islemleri Y&nergesi Linki
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db images/file/Mevzuat/ders transferi muaf yonerge 21.11

.22.pdf

Kamt 2.2.3. MCBU Onlisans ve Lisans Programlar1 Arasinda Kurum I¢i ve Kurumlararasi
Yatay Gegis Yonergesi Linki

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Yatay Gecis/CBU%20kurumlararas®%C4%B
1%20yatay%209e%C3%A71%C5%9F%20y%C3%B6nergesi%20(g%C3%BCncel).docxyeni

-1.pdf

2.3.  Ogrenci Degisimi
(Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagsmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler alinmalidir.)

Kanitlar:

Kamit 2.3.1. Ogrenci hareketliligi kapsaminda yapilan anlasmalar. (ERAMUS, FARABI,
MEVLANA vb.)

Gordes Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigi'niin  girisimleri neticesinde Gordes Meslek
Yiiksekokulu adina ilk Erasmus anlagsmasi Polonya’da egitim Ogretim hizmeti veren The
Mazovian State University in Plock ile gergeklesti. Ilgili anlasma MCBU Rektorii Sayin
Prof.Dr. Ahmet ATAC ve The Mazovian State University in Ptock Rektorii Sayin Assoc.
Professor Maciej Stodki PhD. tarafindan karsilikl1 imzalanan anlagmalar ile beraber yiiriirliige
girdi.

2.4,  Damsmanhk ve izleme

(Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.)

- Her egitim — 6gretim donemi baginda 6grencilerin danigmanlarinin kim oldugu ve
hangi saatlerde goriisebilecegi okulun web sitesinden duyurulur.

- Egitim 6gretim donemi basinda 6grencilerimizle oryantasyon toplantilari yapilir.

- Ogrencilerimizin Erasmus degisim programlarindan faydalanmasi igin bilgilendirme
toplantilar yapilir ve bagvuru duyurular1 okulun web sitesinden duyurulur.

- Her egitim 6gretim donemi basinda oryantasyon toplantisi yapilmaktadir. Toplantiya
Ilge Kaymakami, Belediye Baskani, Emniyet Amiri, Jandarma Komutan1 gibi miilki
amirlerde katilmaktadir.

Kanitlar


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/ders_transferi_muaf_yonerge_21.11.22.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/ders_transferi_muaf_yonerge_21.11.22.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Yatay_Gecis/CBU%20kurumlararas%C4%B1%20yatay%20ge%C3%A7i%C5%9F%20y%C3%B6nergesi%20(g%C3%BCncel).docxyeni-1.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Yatay_Gecis/CBU%20kurumlararas%C4%B1%20yatay%20ge%C3%A7i%C5%9F%20y%C3%B6nergesi%20(g%C3%BCncel).docxyeni-1.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Yatay_Gecis/CBU%20kurumlararas%C4%B1%20yatay%20ge%C3%A7i%C5%9F%20y%C3%B6nergesi%20(g%C3%BCncel).docxyeni-1.pdf

Kamt 2.4.1. T.C. Manisa Celal Bayar Universitesi On Lisans ve Lisans Ogrenci Akademik
Danigsmanlik Yonergesi Linki
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Y%C3%B6nergeler/MCBU-
Danismanlik_Yonerge Sent Kb.pdf

Kamt 2.4.2. Boliim Akademik Danismanlik Komisyonlar1 Uyeleri (Y6nergede belirtilmistir)
Dr.Ogr.Uyesi Ercan USUN

Ogr.Uyesi Omer ALP

Ogr.Gér. Furkan GOKSU

Kanit 2.4.3. Danismanlik Listeleri (Yonergede belirtilmistir)
1. Smif Ogrencileri  Dr.Ogr.Uyesi Ercan USUN

2. Smif Ogrencileri  Dr.Ogr.Uyesi Omer ALP

Mezun Ogrenciler ~ Ogr.Gor. Furkan GOKSU

Kanit 2.4.4. Danismanlik Programi Giin ve Saatleri (Y 6nergede
belirtilmistir)

1. Smif Ogrencileri  Dr.Ogr.Uyesi Ercan USUN  12.30 — 13.15
2. Siif Ogrencileri  Dr.Ogr.Uyesi Omer ALP 12.30 - 13.15
Mezun Ogrenciler ~ Ogr.Gor. Furkan GOKSU ~ 12.30 — 13.15

Kanit 2.4.5. Danismanlik Raporlari



https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Y%C3%B6nergeler/MCBU-Danismanlik_Yonerge_Sent_Kb.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Y%C3%B6nergeler/MCBU-Danismanlik_Yonerge_Sent_Kb.pdf

Kamnit 2.4.6. Oryantasyon Programi (Raporlar, katilim listesi, fotograf)



Kamt 2.4.7. Ogrenciler ile yapilan e-posta, ubs ve Teams yazismlar1 (Mevcut ise)
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Kanit 2.4.8. Yetenek Kapis1 Raporu
Kamit 2.4.9. Kariyer Kapis1 Raporu

Kamt 2.4.10. Ogrenci Topluluklar1 Listeleri ve etkinlik gérselleri veya sosyal medya
paylagimlari




2.5. Basari Degerlendirmesi

(Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar seffaf, adil
ve tutarl yontemlerle dlgiilmeli ve degerlendirilmelidir.)

Kanitlar:

Kamt 2.5.1. MCBU Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Y6netmeligi Linki
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24374&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

Kamit 2.5.2. Manisa Celal Bayar Universitesi Bagil Degerlendirme Sistemi Yonergesi Linki
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Y %C3%B6nergeler/bagildegerlendirme.pdf

Kamt 2.5.2. Celal Bayar Universitesi Yiizde On Basar1 Degerlendirme Yo6nergesi Linki
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db images/file/Mevzuat/CBU YUZDE ON YONERGES%

C4%BO0_.pdf

Kamit 2.5.3. Isletmede Mesleki Egitim vb. uygulamali dersler igin olusturulmus

degerlendirme formlar1

2.6. Mezuniyet Kosullari
(Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim kosullarin
yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulantyor olmalidir.)

Kanitlar:
Kamit 2.5.1. MCBU Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Y6netmeligi (Mezuniyet ve

Diploma ile ilgili maddeler.)
https://www.mevzuat.qgov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24374&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=
5



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24374&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Y%C3%B6nergeler/bagildegerlendirme.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/CBU_YUZDE_ON_YONERGES%C4%B0_.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/CBU_YUZDE_ON_YONERGES%C4%B0_.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24374&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24374&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

3. PROGRAM EGIiTiM AMACLARI
3.1. Tammlanan Program Egitim Amaclari

Finans — Bankacilik ve Sigortacilik sektdriiniin aradigi nitelikte; evrensel degerler ve mesleki
bilgilerle donatilmis, yaratici, yenilik¢i, gelisime agik, analitik diisiinebilen, takim ¢alismasini
bilen meslek elemanlar yetistirmektir.

Kanitlar:

Kamit 3.1.1. Program egitim amaglar1 web sayfas1 linki
https://gordesmyo.cbu.edu.tr/akademik-programlar/maliye-programi.50440.tr.html
http://katalog.cbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?ProgramID=1234&lang=1

4. PROGRAM CIKTILARI

4.1. Tammlanan Program Ciktilar

(Program c¢iktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek igin gerekli bilgi, beceri ve
davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsamali. Degerlendirme Ciktilarim1 da igerecek bicimde
tanimlanmalidir. Programlar, Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ve
program egitim amaglariyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ciktilari
tanimlayabilirler.)

Kanitlar:

Kamit 4.1.1. Egitim Katalogu Program Ciktilar1 Matrisi linki
http://katalog.cbu.edu.tr/Site/OutcomeQualifications.aspx?ProgramID=1234&lang=1

4.2.  Program Ciktilarinin Olgme ve Degerlendirme Siireci
(Program ciktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek igin
kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.)

- Her donem 6grencilerin ubs’de yaptig1 yorumlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.
Buna gore boliim amaglari ile 6lgme degerlendirme siiregleri giincellenmektedir.

4.3. Program Ciktilarina Ulasma

(Ders bazinda program ¢iktilarinin sagladigi kanitlamalidir. )
- Program ¢iktilar1 ders kazanimlari ile iliskilendirilmelidir.
- Sonuglar yorumlanmalidir.

- Program ¢iktilar fakiilte/MY O/boliim web sayfasinda yayimlanmis olmali ve kolayca
erisilebilmelidir.

- Uygulanan 06lgme araclar1 sonucunda elde edilen veriler dogrultusunda yapilmis
tyilestirme caligmalarina iliskin belgeler ve kanitlar (komisyon caligmalari, kararlar
vb.) gosterilmelidir.

Kanitlar:

Kanit 4.3.1. Ders ve 6gretim iiyesi degerlendirme anketleri


https://gordesmyo.cbu.edu.tr/akademik-programlar/maliye-programi.50440.tr.html
http://katalog.cbu.edu.tr/Site/OutcomeQualifications.aspx?ProgramID=1234&lang=1

Kanit 4.3.2. Ogrenci ders degerlendirme anketleri (Program ¢iktilarina gore

hazirlanmis) degerlendirmesine gore hazirlanmais rapor.

Kamit 4.3.3. Iyilestirmeye iliskin kanitlar (komisyon ¢alismalar1, kararlar vb.)

5. SUREKLI IYILESTIRME

(Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.)

(Bu iyilestirme ¢alismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak {izere, programin
gelismeye acik tiim alanlar ile ilgili, sistematik bir bi¢imde toplanmis, somut verilere dayali
olmalidir.)

6. EGITIiM PLANI

6.1. Egitim Plam

(Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plani
(miifredati) olmalidir. Egitim plan1 bu olgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgi
bilesenleri igermelidir.)

Kanitlar:

Kamit 6.1.1. Egitim Plan1 (Egitim katalogu linki)
http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?Program|D=1234&lang=1

Kamit 6.1.2. Programlarda 6grenci is ylkiiniin belirlenmesinde 6grenci katiliminin
saglandigina iligskin belgeler

Kanit 6.1.3. Ders dagilimina iliskin ilke ve yontemler ile buna iligkin

kanitlar

Her egitim 6gretim donemi oncesi akademik kurul toplantisi yapilarak,

Ogretim liyelerinin talep ve uzmanlik alanlar1 kapsaminda ders dagilimi
gergeklestirilmektedir.

6.2. Egitim Plamin1 Uygulama Yontemi

(Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yoOntemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Egitim planimin uygulanmasinda kullanilan egitim yontemlerini (derse dayali, modiiler,
probleme dayali, ortak uygulamali, gibi) anlatiniz. Egitim planindaki derslerin/modiillerin
alinma sirasindaki ders iliskilerini gosteriniz.)

- Siire¢ agiklanmalidir.
- Isletmede Mesleki Egitim degerlendirme siireci agiklanmalidir.

- Ogrencilerin ders, laboratuvar ve uygulama gibi 6grenme etkinlikleri farkli yontem ve
tekniklerle (yazili ve sozlii sinavlari, laboratuvar/beceri siavlari, saha uygulamalarinin
sinavlari, 6devler, projelerin degerlendirilmesi vb.) dl¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

- Derslerde 6grenme c¢iktilari ile uyumlu gesitli 6gretim yontem ve tekniklerinin
kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.


http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?ProgramID=1234&lang=1

Kanitlar:

Kanit 6.2.1. Ders i¢i proje ve 6dev 6rnekleri
Kahoot Erogrammda uiz yapma

o xR o b o -

Kanit 6.2.2. Isletmede Mesleki Egitim formlar
Giuimriik Miusavirligi Meslek Tanitim Semineri




Kanit 6.2.3. Teknik gezi fotograflar ve toplant: tutanaklar
Kariyer Fuari



Kanit 6.2.4. Mesleki toplant: tutanaklari

Kanit 6.2.5. Mezunlar Toplantis1 (Katilim listesi, rapor, fotograf)

6.3. Egitim Plam Yonetim Sistemi
(Egitim planinin 6ngoriildiigii bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.)

Kanitlar:
Kamit 6.3.1. Akademik kurul kararlar1 (ilgili konular1 igerecek sekilde)



Kanit 6.3.2. Egitim komisyonu toplantilar1

7. OGRETIM KADROSU

7.1.  Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi

(Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-dgrenci iliskisini,
Ogrenci danigsmanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve
isverenlerle iliskiyi siirdlirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini kapsayacak
bicimde sayica yeterli olmalidir.)

Kanitlar:

Kamit 7.1.1. Ogretim elemani basina diisen 6grenci sayilari tablosu

Toplam Ogrenci Sayisi Program Ogretim Ogretim Eleman1 Basina
Elemam Sayisi Diisen Ogrenci Sayisi
214 3 71,33

Kamt 7.1.2. Ogretim elemani ders yiikii tablosu

Dr.Ogr.Uyesi Ercan USUN 20 Saat
Ogr.Uyesi Omer ALP 19 Saat
Ogr.Gor. Furkan GOKSU 15 Saat

Kamt 7.1.3. Danismanlik - Ogrenci listeleri
7.2. Ogretim Kadrosunun Nitelikleri

(Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde
stirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.)

Kanitlar:

Kanit 7.2.1. Akademik Personel Web Sayfasi linki

7.3. Atama ve Yiikseltme
(Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulantyor olmalidir.)

- Siireg agiklanmalidir.
Kamtlar:
Kamt 7.2.1. Ogretim iiyesi disindaki dgretim eleman1 kadrolarma Yapilacak atamalarda

uygulanacak merkezi sinav Ile giris sinavlarina iliskin usul ve esaslar Hakkinda y&netmelik
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181109-3.htm

Kamit 7.2.1. T.C. Manisa Celal Bayar Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolarina Atama ve
Yiikseltme Yonergesi

https://mcbu.edu.tr/FileArchive/File-2685-JNJV020420201359.pdf



https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181109-3.htm
https://mcbu.edu.tr/FileArchive/File-2685-JNJV020420201359.pdf

8. ALTYAPI

8.1.  Egitim i¢cin Kullamlan Alanlar ve Techizat

(Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaclarina ve program ¢iktilarina ulagsmak
i¢in yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.)

Kanitlar:

Kanit 8.1.1. Birim Faaliyet Raporu envanter listesi



Kanit 8.1.2. Birim Faaliyet Raporu derslikler ve alanlar1 tablosu

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alam 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-iizeri
Amfi - - - - - -
Simf 12 - - - - -
Bilgisayar 2 - - - - -
Labh.

Diger Labh. - - - - - -
TOPLAM 14 - - - - -

Kamt 8.1.3. Birim Faaliyet Raporu laboratuvar sayilari, ekipmanlari listesi

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alam 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-iizeri
Amfi - - - - - -
Sinf 12 - - - - -
Bilgisayar 2 - - - - -
Lab.

Diger Lab. - - - - - -
TOPLAM 14 - - - - -

Kamit 8.1.4. Laboratuvar Katalogu

8.3. Kiitiiphane
(Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaclarina ve program giktilarina
ulagmak i¢in yeterli diizeyde olmalidir.)

- Aciklama eklenmelidir.

Kamnitlar:
Kamt 8.3.1. Universitemizdeki kiitiiphane olanaklar1 linki

https://kutuphane.mcbu.edu.tr

Kamit 8.3.2. Yerleske kiitiiphane/okuma salonu bilgileri
Yerleskede 60 kisilik bir kiitiiphane vardir. 1914 adet
kitap ile 6grencilere hizmet vermektedir.

8.4. Ozel Onlemler

(Ogretim ortaminda ve &grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alinmis
olmalidir. Engelliler icin altyap: diizenlemesi yapilmis olmalidir.)

Kanitlar:

Kanit 8.1.1. Universite Engelliler Danisma ve Koordinasyon Koordinatorliigii
https://engelsiz.mcbu.edu.tr/



https://kutuphane.mcbu.edu.tr/
https://engelsiz.mcbu.edu.tr/

Kanit 8.1.2. Engelsiz MCBU Tanitim Kilavuzu
https://engelsiz.mcbu.edu.tr/db images/site 501/file/Kilavuzlar/EngelsizMCBUK:ilavuz.pdf

9. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

9.1.  Teknik, idari ve Hizmet Kadrosu Destegi

(Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program c¢iktilarin1 saglamaya destek verecek sayi ve nitelikte
olmalidir.)

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranmna Gire | Kadrolarmn Istihdam Sekline
Giire
Dolu Bos Toplam Tam Zamanh | Yar Zamanh
Profesor e e e e cmmmeee
Docent e e e e cmmmeee
Dr. Oar. Uyesi 4 4 4
Ogretim Gorevlisi 10 10 10
Arastirma Girevlisi e e e e cmmmeee
TOPLAM 14 14 14
Kanitlar:

Kamt 9.1.1. Teknik ve idari Kadro
https://gordesmyo.mchu.edu.tr/idari-bilgiler/idari-personel.1676.tr.html

10. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

(Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, bolim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tim karar alma siiregleri, program g¢iktilarinin
gergeklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.)

Kanitlar:
Kanit 10.1. Boliim Organizasyon Semasi
Kanit 10.1. Bolim Komisyonlari

Kamt 10.2. Is Akis Diyagramlari

11. SONUC

Boliimiin/Programin giiglii yonleri ile iyilesmeye agik yonlerinin raporda yer verilen ana
bagliklar altinda 6zet olarak sunulmasi beklenmektedir. Boliim/Program daha 6nce bir dis
degerlendirme siirecinden ge¢mis ve boliime/programa sunulmus bir Geri Bildirim Raporu
varsa bu raporda belirtilen gelismeye agik yonlerin giderilmesi icin alinan Onlemler,
gerceklestirilen faaliyetler sonucunda saglanan iyilestirmeler ve ilerleme kaydedilemeyen
noktalarin neler oldugu acgik¢a sunulmali ve mevcut durum degerlendirmesi ayrintili olarak
verilmelidir.


https://engelsiz.mcbu.edu.tr/db_images/site_501/file/Kilavuzlar/EngelsizMCBUKilavuz.pdf
https://gordesmyo.mcbu.edu.tr/idari-bilgiler/idari-personel.1676.tr.html

